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Верхнебуреинского муниципального района

Хабаровского края

должностная инструкция

№ 1.3.      УЧИТЕЛЬ

1. Общие положения

1.1. Настоящая инструкция разработана на основании приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н  «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». 

1.2. Учитель назначается и освобождается от работы в школе приказом директора школы из числа лиц, имеющих высшее, среднее специальное образование;

1.3. Учитель непосредственно подчиняется заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе;

1.4. Учитель в своей работе обязан руководствоваться программой по предмету, учебным расписанием, Уставом школы, нормами и правилами охраны труда и техники безопасности, и настоящей инструкцией.

2.
Обязанности

2.1.  Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета;

2.2.  Способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы; 

2.3.  Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы;

2.4.  Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения; 

2.5.  Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей; 

2.6.  Организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности; 

2.7.  Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов); 

2.8.  Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 

2.9.  Соблюдает права и свободы обучающихся; 

2.10. Поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся; 

2.11. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся); 

2.12. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении; 

2.13.  Повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы; 

2.14. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. Соблюдает санитарно-гигиенические правила, правила по охране труда и пожарной безопасности. Изучает с обучающимися правила по технике безопасности на уроках, безопасному поведению на улице, в общественных местах и т.д.  Проводит с ними инструктаж  при проведении классных и внеклассных мероприятий с регистрацией в специальном журнале;

2.15. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими), посещает по просьбе классных руководителей родительские собрания;

2.16. Своевременно заполняет классные журналы, проставляет оценки в дневниках обучающихся;

2.17. Дежурит по школе в соответствии с графиком;

2.18. Немедленно сообщает директору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию первой помощи.

3. Обязанности учителя трудового обучения

3.1. Совместно с администрацией школы выполняет работу по обеспечению мастерских оборудованием, инструментами, материалами;

3.2. Планирует работу мастерских; совместно с педагогическими работниками школы планирует изготовление изделий на учебный год;

3.3. Организует наладку и ремонт техники, оборудования, инструментов, приспособлений;

3.4. Следит за своевременной проверкой электрооборудования, его заземления, состояния изоляции электропроводки;

3.5. Отвечает за безопасное состояние оборудования и санитарно-гигиенического состояния мастерских;

3.6. Принимает на ответственное хранение имущественно-материальные  ценности мастерских, ведет в установленном порядке учет;

3.7. Осуществляет подготовку инструментов и приспособлений к занятиям (заточку, наладку);

3.8.   Обеспечивает занятие заготовками, технической документацией;

3.9.  Проводит инструктаж обучающихся по технике безопасности по каждому виду работ и регистрацию инструктажа по ГОСТу 12.2.224.79;

3.10. Несет ответственность за выполнение обучающимися правил техники безопасности, производственной санитарии и за охрану жизни и здоровья обучающихся во время работы в школьных мастерских.

4. Классное руководство

Классный руководитель:

4.1. Ведет воспитательную работу с обучающимися вверенного ему класса в тесном сотрудничестве с другими учителями-предметниками;

4.2.  Изучает личность каждого обучающегося, его возможности и особенности; 
4.3.  Совместно с заместителем директора по учебно-воспитательной работе проводит работу с трудными обучающимися, их семьями, а также с детьми, находящимися под опекой;

4.4.   Знакомит с результатами изучения индивидуальных особенностей обучающихся класса всех учителей - предметников;

4.5.    Ведет работу по формированию в коллективе навыков самоуправления, сплоченности класса;

4.6.    Воспитывает сознательную дисциплину, ответственное отношение к учебе у обучающихся класса;

4.7.  Ведет установленную документацию по классу, представляет руководству школы сведения об успеваемости, посещаемости и дисциплине обучающихся, следит за состоянием дневников;  осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся); 

4.8.   Поддерживает связь с родителями через родительские собрания и индивидуальные беседы, ведет протоколы родительских собраний; 

 4.9. Проводит мероприятия, содействующие укреплению здоровья детей, организует общественно полезный труд, воспитывая трудолюбие (генеральные уборки кабинетов, дежурство в классе, школе);

4.10.  Проводит с обучающимися класса беседы на правовые темы, о санитарно- гигиенических требованиях, работает над привитием обучающимся сознательной дисциплины, организует работу по соблюдению обучающимися Правил поведения в школе, Устава школы;

4.11. В каникулярное время ведет воспитательную работу с обучающимися вверенного ему класса в соответствии с планом воспитательной работы;
4.12. Несет персональную ответственность за жизнь и здоровье детей при проведении мероприятий, походов и т. д.;

4.13. Обязательно присутствует на массовых мероприятиях;

4.14. Требует от обучающихся опрятного внешнего вида. Несет ответственность за питание обучающихся в школьной столовой;

4.15. В период дежурства класса по школе находится на посту вместе с классом.
На дежурство является за двадцать минут до начала смены.

5.   Заведование кабинетом

Учитель, назначенный в установленном порядке заведующим кабинетом, в дополнение к обязанностям, перечисленным в пункте 2 настоящей инструкции:

5.1.   Контролирует использование кабинета в соответствии с программой;
5.2. Организует пополнение кабинета оборудованием, приборами и другим имуществом, принимает материальные ценности по акту или иным разовым документам на ответственное хранение, обеспечивает сохранность подотчетного имущества, участвует в инвентаризации и списании имущества кабинета (за исключением мебели);

5.3. Приостанавливает проведение занятий, сопряженных с опасностью для жизни и здоровья и докладывает об этом завучу школы;

5.4.   Обеспечивает безопасное состояние кабинета, рабочих мест, оборудования и приборов, принимает меры по выполнению в кабинете норм и правил техники безопасности, санитарно-гигиенических и противопожарных правил;

5.5.  Вносит предложения по улучшению условии труда и учебы для включения  иx в соглашение по охране труда.

6.   Права

Учитель имеет право:

6.1.  Самостоятельно избирать формы и методы проведения учебно-воспитательной работы, использовать новаторские и экспериментальные. В целях надлежащей организации занятий давать обучающимся обязательные распоряжения во время проведения занятий.

6.2.   Вызывать от лица школы родителей обучающихся в необходимых случаях.

7.
Ответственность

7.1. Учитель несет дисциплинарную ответственность перед директором школы за невыполнение или ненадлежащее выполнение обязанностей, перечисленных в пунктах 2,3,4 настоящей инструкции, а также за нарушение Устава и Правил внутреннего трудового распорядка для работников школ.

8.
Учитель должен знать:

8.1. Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 

8.2. Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;

8.3. Конвенцию о правах ребенка; 

8.4. Основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

8.5. Педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену; 

8.6. Методику преподавания предмета, методику профессионального обучения;

8.7.  Основы экологии, экономики, социологии; 

8.8. Программы и учебники по преподаваемому предмету, методику воспитательной работы; 

8.9.  Требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; средства обучения и их дидактические возможности; 

8.10.  Нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; 

8.11.Современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

8.12. Основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

8.13. Методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

8.14. Технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

8.15. Основы научной организации труда;  

8.16. Трудовое законодательство; 

8.17.  Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

8.18. правила по охране труда и пожарной безопасности.

9. Оценка работы.

9.1.
Работа учителя оценивается администрацией по следующим критериям:

· успеваемость обучающихся, определяемая по итогам года, экзаменам и контрольным работам;

· число обучающихся, проявивших интерес к данному предмету, определяемое по участию в кружковой работе, подготовке к поступлению и поступлению в Вузы соответствующего профиля и профориентации обучающихся.

9.2.
Оценка работы учителя снижается в случаях:

· наличия обоснованных жалоб со стороны родителей и обучающихся;

· педагогически необоснованных конфликтов с обучающимися;

· нарушения трудовой дисциплины.

10.
Замена по работе

10.1. Учитель замещает по распоряжению завуча уроки временно отсутствующих учителей, преподающих предметы соответствующего цикла,

10.2. В случае временного отсутствия учителя, его уроки замещаются другими учителями соответствующего цикла, а при отсутствии такой возможности – учителями, имеющими отставание по программе преподаваемого ими предмета  в данном классе.

С инструкцией ознакомлен (а):                       ____________________________________   

                                                                                     (подпись)
(расшифровка подписи)

