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Муниципального казенного общеобразовательного учреждения

основной общеобразовательной

школы №18 п. Солони
 Сулукского сельского поселения
на 2011 – 2012 учебный год
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4.5. Подготовка учащихся к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе.

БЛОК 5. Создание условий для достижения целей и задач.
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5.2. Аттестация педагогов.
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БЛОК 2.  Организационно – педагогические мероприятия.

2.1.Педагогические советы:
	Тема
	Сроки
	Ответствен

	1.   Итоги работы школы за 2010 – 2011 учебный год. Утверждение планов работы на новый 2011 – 2012 уч. год

 2.  Итоги движения и успеваемости учащихся за 1-ю четверть. Анализ качества знаний учащихся.

3. Тематический педсовет «Новые государственные стандарты начальной школы как основное направление национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» образовательного стандарта»

4. Итоги движения и успеваемости учащихся за 2-ю

четверть. 

5. Тематический педсовет «Возможности стандартов второго поколения в развитии и становлении личности школьника. Современный образ выпускника основной и начальной школы: основные требования, актуальные задачи»

6. Итоги успеваемости и движения учащихся за 3-ю четверть. Анализ качества знаний учащихся. 

7. О переводе в следующий класс учащихся 1 класса и допуске к итоговой аттестации учащихся 9 класса.

8. О переводе в следующий класс учащихся 2-8 классов.

Анализ результатов диагностики уровня ЗУН учащихся 4 класса. Определение соответствия уровня подготовленности каждого учащегося 4 класса требованиям средней школы.

9. О результатах  итоговой  аттестации и выпуске  учащихся 9 класса.


	август

октябрь

ноябрь

декабрь

февраль

март

май

май

июнь
	Администрация

Администрация

Зам. директора

Администрация

Зам. директора

Администрация

Администрация

Администрация

Администрация




2.2.Совещания при директоре.
	Срок
	Содержание
	Ответственные

	Сентябрь
октябрь

ноябрь

декабрь

январь

февраль

март

апрель

Май

Июнь 
	1.Об организованном начале 2011-2012 учебного года

2. Организация образовательного процесса в новом учебном году. Режим работы школы

3. Итоги комплектования 1го класса.

4. Итоги проверки укомплектованности школьной библиотеки учебной и методической литературой.

5. Организация питания в школьной столовой.

6. Об итогах комплектования ГПД.

1. Итоги ВШК за уровнем обучаемости и адаптации учащихся 1, 5  классов. 

2. Состояние школьной документации (личные дела, журналы, дневники).

3. Подготовка школы к функционированию в осенне-зимний период.

4. План работы педагогического коллектива во время осенних каникул.

1. Анализ выполнения плана контроля и руководства в первой четверти.

2. Итоги ВШК.

1. Состояние ТБ, ОТ и ПБ, сан. состояние школьных помещений.

2. О плане работы школы в зимние каникулы.

3. Итоги контрольных работ за первое полугодие, результат и качество обучения.

4. О подготовке к проведению новогодних праздников.

1. Подготовка к аттестации педагогических работников.

2. Итоги ВШК за работой классных руководителей по всеобучу.

3. Состояние охраны труда и техники безопасности в школе.

1.Итоги классно-обобщающего контроля в 8-м классе.

2.Итоги ВШК за работой факультативов, ГПД. соответствие занятий утвержденному расписанию и программам.

1. Организация  летней занятости учащихся.

2. План работы школы на весенних каникулах.

3. Контроль за организацией подготовки к итоговой аттестации учащихся 9 класса. КОК.

1. О подготовке выпускников к экзаменам. Организация повторения пройденного материала.

2.Работа с будущими первоклассниками и их родителями.

3. Итоги ВШК.

1.О работе по подготовке к экзаменационных материалов.  О подготовке учащихся 9 класса к итоговой аттестации.

2. Об итогах аттестации педагогов.

3. О повышении квалификации на следующий учебный год.

4. Итоги ВШК. Анализ годовых контрольных работ и качества знаний учащихся.

1. Организация летней занятости учащихся.

2. О подготовке школы к новому учебному году.

3. О состоянии ведения школьной документации в истекшем году
	директор

зам. директора

зам. директора 

воспитатель ГПД

зам. директора

зам. директора

комиссия по ТБ

зам. директора

зам. директора

зам. директора

зам директора

зам. директора

зам. директора

МО

зам. директора

зам. директора

комиссия по ТБ

зам. директора

зам. директора

зам. директора

руков. МО Кл.руков.

зам. директора

зам. директора

зам. директора

ответственные

руководит. ТО

руководит. МО

зам. директора

зам. директора

зам. директора

директор

зам. директора




2.3.Родительские собрания.
1.  «Семья и школа: детство без жестокости и насилия»                                                                                                          

2.4. Работа  управляющего  совета школы.                                 По плану совета.

2.5.Организационная деятельность  

	Срок
	Вид деятельности
	Ответственные 

	сентябрь

по необходимости

сентябрь

постоянно

1 раз в чет.

Конец четв.

1 раз в мес.

апрель

июнь-

май

июнь - август
	1.  Изучить объяснительные записки к учебным                        

программам, методические письма, др. нормативные 

документы.

2.Проверить наличие программ у педагогов и учебников у всех учащихся.

3.Составить расписание уроков, факультативов, кружков, спортивных секций.

4.Составить статистическую отчетность на 01.09.2011 г.

5.Утвердить календарно-тематическое планирование, планы воспитательной работы классных руководителей.

6.Провести подготовительную работу по заполнению классных журналов, дневников.

7.Составить графики контрольных, лабораторных, проверочных работ, экскурсий и внеклассных мероприятий

8.Составить графики проведения открытых уроков, воспитательных мероприятий, классных часов.

9.Составить график прохождения курсовой подготовки, аттестации педагогами.

10. Провести совещание по итогам первого рабочего дня. 

11.Издать приказы:

· об организованном начале 2011-2012 учебного года;

· о численном составе учащихся школы;

· о зачислении  учащихся в 1 класс, группу     продленного дня,  факультативы;

· о назначении  (ответственного по охране труда и    технике безопасности, общественного инспектора по охране прав детства; ответственного за  питание учащихся);

· о распределении ответственных за кабинеты;

· о гарантии права на общее образование каждому подростку;

· о трудоустройстве выпускников 9 классов;

· об обеспечении пожарной безопасности;

· о соблюдении требований пожарной безопасности.

12. Заполнить документацию по делопроизводству (карточки Т-2, алфавитную книгу записи учащихся, книгу учета личного состава, трудовые книжки, книгу движения трудовых книжек, книгу приказов движения учащихся)

13. Провести инструктажи по ОТ и ТБ, ПБ

14. Составить тарификацию педагогических кадров.

15. Вести контроль посещения учебных занятий учащимися.

16. Подводить итоги четверти (анализ качества знаний).

18.Составлять  и утверждать план проведения каникул.

19.Составлять график использования рабочего времени учителей и техперсонала.

20.Провести анализ работы за год  и составить проект  плана работы на новый учебный год.

21. Утвердить график отпусков работников школы.

22. Организовать трудовую практику школьников.

23. Организовать  летний отдых учащихся.

24. Подготовить школу к новому учебному году
	зам. директора

зам. директора

зам. директора

зам. директора

зам. директора

зам. директора

зам. директора

рук. МО, ТО

зам. директора

зам. директора

директор

директор

отв. за ПБ, ТБ, ОТ

директор

кл. руковод

директор

директор

зам. директора

директор

директор

директор

директор


БЛОК З. Финансово – экономическая,  хозяйственная  деятельность.                  
	3.1.    
	Привлечение спонсорских средств   путем                  работы с предприятиями и родителями  
	      в теч. года          
	директор

кл. руковод

	3.2.    
	Организация питания школьников                                    
	сентябрь              
	директор

	3.3.    
	Изготовление и приобретение  необходимого хозинвентаря для работы техперсонала, дворника
	по мере необх.      
	директор

	3.4.     
	Подготовка школы к функционированию  в                                  

              осенне-зимний период                                                     
	сентябрь октябрь
	директор

	3.5.    
	Оформление подписки на периодическую печать                            
	октябрь  
	директор

	3.6.    
	Инвентаризация. Списание использованных                    материальных  средств и негодного оборудования
	пост.                       
	директор

	3.7.    
	Составление дефектной ведомости на проведение текущего ремонта школы в 2011-2012уч. году
	декабрь        
	директор

	3.8.    
	Проведение рейдов по сохранности мебели,                    оборудования, учебников, таблиц и т.д.                                               
	по плану                 
	библ. 

кл. рук

	3.9.    
	Проведение рейдов по санитарному состоянию школьных помещений, охраны труда в кабинетах                                          
	1 раз в четв             
	отв по ОТ и ТБ

	3.10.  
	Технический осмотр здания                                                                  
	в теч. года
	директор   

	3.11.  
	Работа с другими организациями                                       

                                                                                                           
	по мере                 необх.
	директор

	3.12.    
	Утверждение графика отпусков                                                           
	апрель
	директор

	3.13.     
	Работа по благоустройству территории школы, помещений, спортивной площадки                                  
	весна -                    осень
	кл. руков

	3.14.
	Подготовка школы  к новому учебному году                   
	до 01.09.11 г                                                                
	директор     


БЛОК 4.    Основные направления деятельности педагогического коллектива по достижению оптимальных конечных результатов.

4.1. Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни.

       Задачи: 1. Не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период     

                         пребывания в школе.

               2. Сохранить здоровье учащихся.

                     3. Совершенствоать условия для формирования здорового образа жизни.

	Основные мероприятия по решению задач
	Срок
	Ответственные


	1. Улучшение качества медицинского обслуживания:

- ежегодный медицинский осмотр;

- вакцинация, прививки.

2. Определение уровня физического развития и физической подготовки учащихся;

3. Использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в управлении, обучении и воспитании;

4. Диагностические исследования:

- дозировка домашнего задания;

- здоровье учеников в режиме дня школы;

- нормализация учебной нагрузки;

5. Обеспечение санитарно-гигиенического режима;

6. Санитарно-гигиеническое просвещение;

7. Система физкультурно-оздоровительных мероприятий:

- работа спортивных секций;

- дни и месячники здоровья;

- туристические походы;

- проведение физкультминуток;

8. Система комфортной вещно-пространственной среды:

- правильный подбор мебели;

- влажная уборка, проветривание;

- тепловой режим;

- освещение;

9. Рациональная организация труда и отдыха в течение дня, недели, года;

10. Система ОБЖ:

- интегрированное изучение ОБЖ на первой ступени обучения, преподавание как предмет на 2 ступени;

- изучение правил дорожного движения; предупреждения травматизма, охраны труда и техники безопасности;

- профилактика употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ, табакокурения, 

- создание благоприятной психологической среды;

- социальная защита участников образовательного процесса;
	Август

По плану

Август 

Постоянно

Постоянно 

Постоянно 

По пл. кл.рук.

2 раза в нед.

По пл. школы

Каникулы 

Постоянно 

Сентябрь 

Постоянно 

Отоп. сезон

Постоянно

Постоянно

По пл. кл.рук.

По пл. кл.рук.

Постоянно 

По пл. кл.рук.

Постоянно 

Постоянно 
	Кл. руков.

ФАП

ФАП

Администр.

Адм., кл.рук., 

уч.-предм.

Адм., кл.руков.

Кл.руков.

Уч. физ.культуры

Уч. физ.культуры, Кл.руков.

Уч.-предм.

Администрация

Кл. руков.

Администрация

Администрация 

Админ., кл.рук.

Кл.рук., учитель-предметник

Кл.руков.

Кл.рук., уч.-предм.

Кл.руков.

Кл.рук., уч.-предм.

Кл.рук., уч.-предм.




4.2. Организация всеобуча

Задачи: 1. Создание благоприятных условий для обучения каждого ребенка.

              2. Предупреждение второгодничества, отсева учащихся.

	№

п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Выход

	1
	Ведение школьной документации:

· алфавитная книга

· книга приказов о прибытии, выбытии учащихся

· классные журналы

· зачисление учащихся, посещающих факультативные занятия
	до 10.09

в теч. года

до 10.09

до 10.09
	директор

директор

кл. руководит.

руков. факультативов

директор
	справка

списки

приказ

	2
	Составление списков учащихся по классам. Выявление учащихся, не приступивших к обучению в текущем учебном году
	до 05.09
	кл. руководит.


	отчёт ОШ- I  

	3
	Сбор сведений о дальнейшем обучении и трудоустройстве выпускников
	до 05.09
	Кл. руководитель
	отчёт (по назначению)

	4
	Обеспечение всех категорий учащихся учебниками. Оказание материальной помощи малоимущим, многодетным семьям.
	до 01.09
	Зам. дир. по УВР


	справка

	5
	Анализ обеспеченности учащихся учебниками
	до 20. 09
	Зам. дир. по УВР

кл. руководит.
	справка

	6
	Комплектование ГПД
	до 05.09
	воспит. ГПД

директор
	приказ

	7
	Комплектование кружков, секций факультативов
	до 10.09
	Зам. директора по УВР
	приказ

	8
	Организация горячего питания школьников
	до 02. 09
	директор
	Управл. совет

	9
	Составление списков учащихся на бесплатное питание
	до 02.09
	кл. руководит.
	приказ

	10
	Обследование семей детей, находящихся под опекой
	до 05.09
	общ. инсп. по охране детства
	акт

	11
	Составление списков учащихся из многодетных и малоимущих семей
	до 10.09
	кл. руководит.
	списки

	12
	Обследование многодетных и малоимущих семей
	до 20. 09
	кл. руководит.
	акты

	13
	Анализ состояния здоровья детей, заполнение листов здоровья в кл. журналах. Определение физкультурных групп.
	до 10.09
	уч. физ-ры

кл. руководит.

Фельдшер ФАП
	журналы, пл. кл. рук.

	14
	Составление списков учащихся, требующих внимания,

 организация работы с ними
	до 05.09

в теч. года
	кл. руководит.
	списки, совещ.

	15
	Создание в школе надлежащих сан гигиенических условий. Распределение зон самообслуживания (уборки), организация дежурства.
	сентябрь
	кл. руководит.

администрация
	графики

	16
	Смотр сан. Состояния школьных помещений, соблюдение ТБ и ПБ
	в теч. года
	Комиссия по ТБ, ОТ, ПБ
	справка

	17
	Мед. обследование учащихся
	март
	ФАП
	рез-ты обс-я

	18
	Углубленное медицинское обследование детей, находящихся под опекой
	октябрь

апрель
	ФАП

инсп. по охране детства
	акты

	19
	Контроль посещаемости занятий, кружков, секций, факультативов. Соответствие занятий утверждённому расписанию и программам
	пост.

по пл. ВШК
	зам. директора по УВР
	справка

совещание

	20
	Организация индивидуальных занятий, консультаций для неуспевающих и долго не посещающих учебные занятия по болезни учащихся (планирование, расписание занятий, контроль)
	в теч. уч. года
	уч. предметник

зам. дир. по УВР
	журналы, 

справки,

совещание

	21
	Организация работы с учащимися, мотивированными на обучение (курсы по выбору, олимпиады, конкурсы, соревнования, предметные недели)
	в теч. уч. года
	уч. предметник

зам. директора по УВР
	журналы, 

справки,

совещание

	22
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни
	в теч. уч. года
	кл. руководит.


	совещание

	23
	Дозировка домашнего задания
	по пл. ВШК
	Зам. директора по УВР
	справка

	24
	Контроль за выполнением учебных программ по всем предметам
	ежемесячно
	Зам. директора по УВР
	отчёт (по назначению) 

	25
	Работа с будущими первоклассниками и их родителями (собеседование, организация занятий по подготовке к школе.)
	январь - май
	администрация
	совещание

	26
	Организация работы по подготовке учащихся к итоговой аттестации
	в течение года
	Зам. директора по УВР
	совещание

	27
	Своевременное оповещение родителей учащихся об итогах успеваемости за четверть, год
	конец четверти
	кл. руководит.
	дневник, беседа

	28
	Работа с учащимися 9 класса по вопросу их дальнейшего обучения
	апрель
	кл. руководит.
	

	29
	Работа по набору детей в 1 класс
	март-июнь
	кл. руководит.

администрация
	совещание

	30
	Уточнение потребности школы в учебниках на следующий уч. год
	апрель-май
	библиотекарь
	заявка

	31
	Профориентация (связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для уч-ся и родителей)
	в течение уч. года
	кл. руководитель 

9 класса
	совещание

	32
	Анализ работы по всеобучу. Рекомендации по организации работы по всеобучу на следующий учебный год.
	май-июнь
	Зам. директора по УВР
	анализ


4.3. Деятельность педагогического коллектива по созданию системы воспитательной работы и обеспечению воспитанности учащихся.

Задачи: 1. Продолжить создание школьной системы воспитательной работы.

              2. Достичь оптимального уровня духовно - нравственной воспитанности учащихся.

              3. Гармонически развивать личность учащегося с учётом его возраста, 

                  Интеллекта и интересов.

              4. Выявлять и раскрывать природные способности каждого ученика.

	Основные мероприятия по решению задач
	Срок
	Ответственные

	1. Нравственное и правовое воспитание.

- выборы актива класса, организация дежурства;

- проведение бесед с целью ознакомления с нормативными документами;

- учёт учащихся, требующих внимания, организация работы с ними;

- организация и проведение работы по профилактике правонарушений;

- организация работы по формированию сексуальной культуры учащихся;

- проведение бесед о нормах и культуре поведения, о правилах ДД, поведения на ж.д. транспорте,

 ТБ и ПБ

2. Гражданское и патриотическое воспитание.

- проведение мероприятий к юбилеям района, края, посёлка,

- проведение дня борьбы с терроризмом;

- проведение мероприятий к Дню защитника Отечества, Дню Конституции
Дню Победы

3. Эстетическое и экологическое воспитание.

- вовлечение учащихся в работу кружков в соответствии с их интересами;

- организация походов и экскурсий;

- оформление классных кабинетов, уголков;

- проведение классных и общешкольных праздников;

- проведение конкурсов рисунков, плакатов, поделок к мероприятиям и родительским собраниям.
4. Культурно-просветительская работа.

- проведение общешкольных и классных мероприятий.

5. Развитие национально-культурных традиций.

- работа кружков;

-проведение традиционных общешкольных мероприятий:

«1 сентября – день Знаний»
«Осенние посиделки»

«День Учителя и самоуправления»

 «День матери»
«Новогодние мероприятия»
«День защитника Отечества»
«Мамин день»
 «Зарничка»
«День здоровья»
 «День Победы»

«Последний Звонок»

6. Работа с детьми «группы риска».

7. Педагогическая помощь деятельности органов ученического самоуправления.

8. Организация летнего труда и отдыха.

- составление карты предварительной занятости школьников летом на основе анкетирования родителей;

- организация летнего труда и отдыха школьников.

9. Социологические и психолого-педагогические исследования по вопросам воспитания учащихся, выявлению их уровня воспитанности:

- определение структуры  интересов и ценностей учащихся;

- оценка уровня воспитанности учащихся;
10. Профориентационная деятельность, Предпрофильная подготовка

- оформление стендов по профориентации

- знакомство учащихся с учебными заведениями Хабаровского края, с условиями приема

- оказание помощи учащимся в выборе профессии,

- проведение мероприятий по профориентации
	Сентябрь 

Сентябрь-октябрь

Сентябрь и далее в теч. г.

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

04.09.11.

22.02.12.

декабрь
08.05.12.

Сентябрь

По планам работы школы и кл. руководителей

По планам работы школы и кл. руководителей

По пл. работы

01.09.11
17.09.11
07.10.11
30.11.11
29.12.11
22.02.12
07.03.12
26.03.12
Сентябрь
Апрель 

08.05.12
25.05.12 

В течение года

В течение года

Февраль

Май

Сентябрь,

Май
Сентябрь

В течен. года

Постоянно

В течен. года
	Кл. руководитель

Кл. руководитель

Кл. руководитель

Кл. руководитель, общ. Инспектор

Кл. руководитель

Кл. руководитель

Кл. руководитель,

Кл. руководители, учителя-предметники

Кл. руководители

Ибатулина Л.Н.

Рулье Н.А.

Ибатулина Л.Н.
Дмитриева Е.И.
Рулье Н.А.

Петрова Е.В.
Дик Н.Н

Арсенова М.В.
Ибатулина Л.Н.
Кл. руководит.

Жукова Е.В.

Бытова Е.В.
Рулье Н.А.

Админ., кл.рук.

Зам. директора, кл. руков., род. совет

Зам. директора, кл. руков., род.совет

Кл. руководители
Зам. директора, кл. руков., род. Совет
Кл.руководитель




4.4. Обеспечение базового и дополнительного образования.
Задачи: 1. Создать систему обучения, обеспечивающую развитие каждого ученика в 

                  соответствии с его склонностями, интересами, возможностями.

              2. Достичь оптимального уровня базового и дополнительного образования.

	Основные мероприятия по решению задач
	Срок
	Ответственные

	1. Обеспечение преемственности дошкольного и начального, начального и основного образования;

2. Использование разноуровневых образовательных программ: повышенного, общеобразовательного и коррекционного уровня;

3. Адаптация государственных учебных программ к особенностям класса;

4. Индивидуальная работа с одарёнными детьми и детьми, имеющими низкий уровень обученности и обучаемости;

5. Использование новых технологий обучения, позволяющих ученику стать субъектом обучения, усиливающих роль самостоятельной работы;

6. Информационные технологии в обучении;

7. Использование различных форм обучения;

8. Система перспективного и текущего планирования учебного материала;

9. Дифференциация обучения;

10. Система диагностики ЗУН, обученности и обучаемости;

11. Система текущего, промежуточного и итогового контроля знаний;

12. Организация внеурочной учебной деятельности: кружки, олимпиады, смотры знаний, предметные недели, конкурсы, экскурсии и т.д.

13. Организация дополнительного образования в школе;
	По плану

В течение года

1-я четв.

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

Постоянно 

В течение года

По пл.ВШК

По пл.ВШК

В течение года

(по графику)

В течение года

(по графику)
	Адм. Школы, МДОУ

Зам.директора

Уч.-предм.

Зам.директора

Уч.-предм.

Зам.директора

Уч.-предм.

Уч.-предм.

Уч.-предм.

Уч.-предм.

Уч.-предм., адм.

Зам. директора

Зам. директора

Уч.-предм., адм.

Зам. директора


4.5. Подготовка учащихся к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе.
Задача: создать условия для успешной социализации выпускников школы.

	Основные мероприятия по решению задач
	Срок
	Ответственные

	1. Организация профориентационной и информационной работы с учащимися;

2. Диагностика социализации учащихся;

3. Анализ продолжения образования выпускников, их трудоустройства;

4. Исследование мотивов самоопределения;

5. Работа по формированию и развитию общеучебных умений и навыков, основ научной организации труда;

6. Организация общественно-полезного труда;

7. Участие учащихся в общественной деятельности.
	В течение года

(по плану)

По пл. кл. рук.

По пл. кл. рук.

По пл. кл. рук.

В течение года

В течение года

В течение года


	Кл.рук., адм.

Кл.рук., адм.

Кл.рук.

Кл.рук.

Уч.-предм.

Кл.руков.

Кл. руков.


БЛОК 5. Создание условий для достижения целей и задач.

5.1. Работа с педагогическими кадрами.

Задачи: 1. Усилить мотивацию педагогов на освоение инновационных педагогических      

                  технологий обучения и воспитания.

              2. Обеспечить оптимальный уровень квалификации педагогических кадров, 

                  необходимый для успешного развития школы.
	Основные мероприятия по решению задач
	Срок
	Ответственные

	1. Комплектование школы педагогическими кадрами;

2. Распределение учебной и дополнительной нагрузки;

3. Распределение общественных поручений;

4. Диагностика педагогических затруднений;

5. Обобщение педагогического опыта;

6. Организация методической работы.

7. Повышение квалификации педагогов.

8. Проведение семинаров, конференций, педагогических чтений.

9. Работа над единой методической темой.

10. Система самообразования.

11. Участие в сетевых проектах, конкурсах.

12. Творческие отчёты учителей, методических объединений, школы.

13. Система работы с молодыми специалистами.

14. Предпрофессиональная подготовка учащихся к поступлению в педагогические учебные заведения.
	До 30.08.11.

До 01.09.11.

Сентябрь 

Сентябрь 

По пл. МР

В течение года

По графику

По плану МР

По плану МР

По плану МР

По пл информ.

По плану МР

По плану МР

В течение года


	Директор 

Администр.

Администр.

Зам. директора

Зам. директора

Зам. директора, 

рук. МО

Зам. директора, 

рук. МО

отв. за информ.

Зам. директора, 

рук. МО

Зам. директора 

Кл.руков.


5.2. Аттестация педагогов.

	Ф.И.О.
	Категория 
	Предмет
	Год прохождения
аттестации
	Срок

прохождения

следующей

аттестации

	1. Корнева В.П.

2. Белоногова Т.Ю

3. Арсенова М.В.

4. Ибатулина Л.Н.

5. Ложкина А.В

6. Рулье Н.А.

7. Дик Н.Н.

8. Дмитриева Е.И.
9. Петрова Е.В.

10. Жукова Е.В. 


	Высшая
Высшая

Высшая

Первая

Вторая

Первая

Первая

Первая

Вторая

Вторая

б\к

б\к
	директор

математика

русский яз.

зам.директора

нач..классы

нач .классы

биология

география

иностран. язык

математика

информатика

история
нач .классы

физическая культура
	2008

2012
2010
2008

2010
2010
2012
2008

2012
2010
-

-
	2013

-
2015
2013

2015
2015
-
2013
2015


5.3. Работа с родителями, общественностью, производственными предприятиями, в социуме.

Задачи: 1. Создать единое образовательное пространство.

              2. Привлечь интеллектуально-культурный потенциал социума и финансово-

                  материальные средства юридических и физических лиц для развития школы.

	Основные мероприятия по решению задач
	Срок
	Ответственные

	1. Оказание организационно-педагогической помощи в формировании органов родительского самоуправления.

2. Организация психолого-педагогического просвещения родителей.

3. Проведение системы совместной работы с родителями, общественными организациями, предприятиями в микрорайоне:

- по благоустройству и озеленению;

- проведению культурно-массовых мероприятий;

- оказанию помощи в процессе обучения и воспитания.

4. Вовлечение родителей и представителей общественности в организацию внешкольной и внеклассной работы с учащимися, в работу по предупреждению правонарушений и преступлений.

5. Привлечение родителей, представителей общественности, юридических и физических лиц к подготовке школы к новому учебному году, к пополнению материально-технической базы школы.
	Сентябрь 

В течение года

Весна, осень

В течение года

В течение года

В течение года

Май-август


	Адм., кл.рук.

Адм., кл.рук.

Управ. совет

Управ. совет

Кл. рук., род.совет

Кл. рук., род.совет, зам. директора

Кл. рук., род.совет, администрация


5.4. Управление достижением оптимальных конечных результатов.

Задача: создать систему управления достижением оптимальных конечных результатов, 

             включающую все управленческие функции.

	Основные мероприятия по решению задач
	Срок
	Ответственные

	1. Создание информационно-аналитической службы. Формирование банка внутришкольной педагогической информации: оперативной, тематической, стратегической.

2. Создание системы мотивации всех участников педагогического процесса. Использование административного, морально-психологического и материального поощрения.

3. Организационно-педагогическая деятельность администрации школы:

- уточнение организационной структуры управления;

- формирование органов общественного самоуправления – родительского совета, совета учащихся;

- распределение прав, обязанностей и ответственности между членами администрации, между администрацией и общественными организациями;

-разработка необходимой нормативной документации: расписания, графиков, режима дня, недели, года;

- сдача отчётности;

- составление циклограмм работы на год, четверть, месяц, неделю;

- распределение классного руководства, заведования кабинетами, руководства другими участками деятельности школы;

- комплектование кружков, секций, группы продлённого дня;

- организация традиционных школьных мероприятий.

4. Организация ВШК.
	Сентябрь 

В течение года

Сентябрь 

Сентябрь-октябрь

Сентябрь 

До 01.09.11.

По требованию

Сентябрь 

Сентябрь 

До 05.09.11.

По плану

По плану
	Зам.директ, 

рук. МО

Администрация  

Администрация  

Администрация  

Администрация , 

 Упрвл. совет

Зам. директора

Зам. директора

Зам. директора

Администрация 

Администрация 

Зам. директора

Зам. директора




БЛОК 6. Система внутришкольного контроля.
6.1. Контроль за уровнем выполнения учебных программ.
Цели контроля: 1. Качество составления программ по предметам, факультативных 

                                и кружковых занятий.

                            2. Соответствие пройденного материала тематическому планированию.

                            3. Соблюдение сроков проведения контрольных, лабораторных и

                                практических работ.

                            4. Реализация регионального компонента.

                            5. Использование ТСО.

	№

п/п


	Что контролируется
	Срок
	Кто проверяет
	Выход

	1.

2.

3.

4.

5.
	Тематические планы прохождения программного материала с чётким указанием сроков.

График контрольных, практических, лабораторных работ и экскурсий.

Учёт пропущенных учителем по болезни уроков. Замена уроков.

Выполнение учебных программ по записям в журналах. Реализация регионального компонента.

Использование ИКТ по записям в журналах.


	1 раз 

в четверть

1 раз

в четверть 

1 раз

в месяц

1 раз

в месяц

1 раз

в четверть
	зам. директора

руков. МО

зам. директора

зам. директора

зам. директора

зам. директора
	собеседован.

МО

график

журнал  учё-

та пропущ. и замещ. урок.

справка,

отчёт по итогам мес.,четверти

справка,

собеседован.




6.2. Контроль за ведением документации.
6.2.1. Классные журналы.

	Месяц
	Что проверяется
	Кто проверяет
	Выход

	сентябрь


	1. Культура оформления журнала.

2. Своевременность заполнения.

3. Наличие сведений об учащихся и их родителях.

4. Листок здоровья.

5. Занятость учащихся в кружках, факультативах и секциях.

Цель: соблюдение единого орфографи-

           ческого режима при оформлении

            журналов.
	зам. директора
	собеседование,

справка

	октябрь

ноябрь

декабрь

январь

февраль

март 

апрель

май
	1. Накопляемость оценок.

2. Система выставления оценок за письменные (контрольные и практичес-

кие) работы.

3. Своевременность и правильность оформления записей в журналах о пройденном на уроке материале.

4. Посещаемость и выполнение программ.

Цель: оценка системы проверки знаний учащихся учителями-предмет-

никами. Контроль посещаемости, выполнения программ.

1. Содержание требований программ по темам и фактическое отражение их в журнале. Реализация регионального компонента.

2. Выполнение практической части программ.

3. Объективность выставления четвертных отметок.

4. Посещаемость.

Цель: контроль за выполнением программ и их практической части, качеством знаний учащихся.

1. Выполнение учебных программ, их практической части, посещаемость.

Реализация регионального компонента.

2. Содержание, объём, характер домашних заданий.

3. Соответствие количества контроль-

ных работ требованиям программы.

Цель: контроль за выполнением учебных программ, посещаемостью, ведением журналов. Профилактика перегрузок учащихся.

1. Выполнение программного материала, посещаемость.

2. Занятость учащихся в кружках, секциях, факультативах.

3. Культура оформления журнала.

Цель: контроль за выполнением программ, посещаемостью, ведением журналов. Контроль занятости учащихся в свободное от занятий время.

1. Накопляемость оценок.

2. Своевременность оценивания контрольных, практических и лабора-

торных работ.

3. Выполнение программ и посеща-

емость.

4. Использование ЦОР

Цель: контроль за системой ведения классного журнала, уровнем знаний учащихся, посещаемостью, выполне-

нием программ, использованием ЦОР.
1. Прохождение программного материала.

2. Выполнение практической части программ, реализация РК.

3. Объективность выставления четверт-

ных отметок.

4. Организация повторения пройденного.

Цель: контроль за выполнением программ, реализацией РК, посещае-

мостью, объективностью выставления отметок.

1. Организация повторения.

2. Выполнение программ.

3. Накопляемость оценок.

Цель: контроль за организацией повто- 

рения, выполнением программ, системой накопляемости оценок. 

1. Система работы классных руководи-

телей и учителей-предметников с классными журналами.

2. Выполнение программ, их практи-

ческой части. Реализация РК.

3. Подготовка журналов к сдаче.

Цель: оценка системы работы с классными журналами. Контроль за выполнением учебных программ.


	зам. директора

зам. директора

зам. директора

зам. директора

зам. директора

зам. директора

зам. директора

зам. директора
	справка,

совещание

справка,

совещание

справка, 

совещание

справка,

совещание

справка,

собеседование

справка, 

совещание

справка,

собеседование

итоговый совещание


6.2.2. Дневники.

Цели контроля: 1. Наличие дневников и соблюдение единого орфографического

                                режима при их ведении.

                            2. Работа учителей-предметников, классных руководителей и родителей

                                с дневниками.

	Месяц


	Что проверяется
	Кто проверяет
	Выход

	октябрь 

декабрь

февраль

апрель 


	1. Соблюдение единого орфографического режима при ведении дневников

2. Работа учителя и родителей с дневниками.

1. Фиксирование и объём домашних заданий.

2. Своевременное выставление отметок и система проверки дневников.

3. Осуществление связи с родителями через дневник.

1. Учёт пропущенных уроков.

2. Культура ведения дневников.

3. Запись домашних заданий и соответствие их записям в журнале.

4. Осуществление связи с родителями.

1. Соответствие отметок в дневнике и журнале.

2. Своевременность и правильность заполнения дневников.
	Руководитель МО

Руководитель МО 

Руководитель МО 

Руководитель МО 


	собеседование,

справка

справка, 

совещание

собеседование,

справка

собеседование,

справка


    6.3. Контроль выполнения Закона РФ «Об образовании»
 
	Время
	Вопросы, подлежащие контролю
	Вид и форма контроля
	Метод и способ подведения итогов
	Ответственные

	Сентябрь 
	1. Выявление детей, не приступивших к занятиям на 1 сентября

2. Информация о трудоустройстве выпускников 9 классов  

3. Комплектование 1 классов и организация ГПД
	Т

Т
Т
	СД

СД
	Зам. директора по УВР

Кл.руков.

Зам. директора по УВР

	Октябрь 
	1. Посещение занятий учащихся 1-9 классов

2. Адаптация учащихся   1 и 5 классов 

3. Организация предпрофильной подготовки и учащихся 9 класса.

4. Движение учащихся за 1 четверть
	Т

Т

П
	Инд.беседа

Справка, листы уроков

ПС
	Зам. директора по УВР

Кл.руков.

Зам. директора по УВР

Кл.руков.

	Ноябрь 
	1. Посещение занятий учащимися, состоящими на внутришкольном учете

2. Педконсилиум по 1-5 классам

3. Работа с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися
	Т
	Справка

Инд.беседа
	Зам. директора по УВР

Ибатулина Л.Н.

Зам. директора по УВР

	Декабрь 
	1. Организация и проведение родительских собраний по итогам первого полугодия

2. Проверка документов школы (алфавитная книга, личные дела учащихся, книги приказов по движению учащихся)

3. Работа с обучающими, имеющими высокую мотивацию к учебно-познавательной деятельности
	Т, П


	МО

Справка 

индбеседа
	Кл.руков.

Зам. директора по УВР

 



	Январь 
	1. Организация кружков и факультативов в 1 полугодии

2. Движение учащихся за 2 четверть
	Т
	СД

ПС
	Зам. директора  по УВР




	Февраль 
	1. Посещение уроков в 8, 9классов

2. Утверждение плана работы по подготовке к итоговой аттестации

3. Организация работы по выполнению домашнего задания в режиме работы ГПД
	КОК

Т
	СД

Листы уроков
	Зам. директора по УВР 

Руководитель ТО

	Март 
	1. Посещение уроков в 4, 5, 8  классах 

2. Профилактика неуспеваемости.

3. Движение учащихся за 3 четверть
	КОК

Т
	ТП листы уроков

ПС
	Зам. директора по УВР, Кл.руков.

СД

	Апрель 
	1. Создание НПБ по итоговой аттестации выпускников

2. Проведение репетиционной ГИА в 4,9 классах

3. Формирование базы данных выпускников

4. Организация набора в 1 классы. Рейды всеобуча
	Т

Т

Т
	СД


	 Директор школы, 

зам. директора по УВР

	Май 
	1. Подготовка к организованному окончанию учебного года

2. Утверждение расписания итоговой аттестации учеников

3. Результаты ВШК за освоением программ основного образования выпускниками 9 клааса.

4. Промежуточная аттестация обучающихся 2-9 классов, перевод в следующий класс.
	Т
	СД

ПС

ПС
	Директор школы

Зам. директора по УВР

	Июнь 
	1. Организация летнего отдыха учащихся     классов в пришкольном лагере

2. Итоговая аттестация выпускников.

3. Движение обучающихся за 4 четверть
	Т
	Справка 
	Зам. директора по УВР

 

Зам. директора по УВР


 
6.4.  Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

 
	Время
	Вопросы, подлежащие контролю
	Вид и форма контроля
	Метод и способ подведения итогов
	Ответственные

	Сентябрь 
	1. Развитие речи. Математика. 1 класс. Работа учителя в условиях адаптационного периода

2. 5 класс. Работа учителей-предметников на уроках в условиях адаптационного периода
	Т
	Справка, листы уроков, ТП

СД
	Зам. директора по УВР

	Октябрь 
	1. Организация и проведение школьного тура олимпиад.

2. Технологии и черчения 5-9 класс. Ознакомление с системой работы учителя по организации контроля и учета знаний на уроках
	Т

Ф
	ТО

ТП
	Зам. директора по УВР
Руководители ШМО 

	Ноябрь 
	1. Преподавание предметов: русский язык, математика, иностранный язык. Работа учителя-предметника по формированию грамматических навыков. 
2. Организация и проведение муниципального тура олимпиад

3. Состояние преподавания элективных курсов предпрофильной подготовки в 9 классе.
	Ф

Т

Т


	ТО

ТО

Справка 

СД
	Зам. директора по УВР
Руководители ШМО

	Декабрь 
	1. Состояние преподавания математики, русского языка, окружающего мира в начальной школе. Работа учителя по оптимизации методов и средств обучения для активизации мыслительной деятельности обучающихся.
2. Выполнение учебных программ по итогам первого полугодия
	ФТ

Т


	Справка, листы уроков

Справка 

ПС
	Руководители ШМО
Зам. директора по УВР


	Январь 
	1. Состояние преподавания предметов естественного цикла. Ознакомление с системой работы учителя по организации контроля и учета знаний на уроках.
2. Работа факультативов и секций
	Ф

Т
	Справка, листы урока

СД

Справка 
	Руководители ШМО
Зам. директора по ВР

	Февраль 
	1. Экспертиза работы педагогов, ОПО
 2. Выполнение современных требований к методическому построению урока с использованием ИКТ
	Ф

Т
	Листы уроков, ин.беседа

ТО
	Зам. директора по УВР

	Март 
	1. Итоги работы Научного общества учащихся
2. Преподавание немецкого языка 2-4 классах, 5-9 классах.

3. Математика. Русский язык 1-4 классы. Совместная работа учителя и ученика на урока. 
	Т

ФП

ПТ
	СД

ТП

СД
	Зам. директора по УВР, руководитель ШМО

	Апрель 
	1. Преподавания предметов: физкультура и ОБЖ. Работа учителей по физическому развитию обучающихся.

2. 9 класс. Работа учителя – предметника по систематизации и обобщению программного материала.
	ТП

Ф
	СД

Справка листы уроков
	Зам. директора по УВР

	Май 
	1. Педагогическая мастерская. Итоги работы каждого учителя 
	Т
	П
	


 
 
 
6.5.  Контроль за уровнем знаний, умений, навыков

 
	Время
	Вопросы, подлежащие контролю
	Вид и форма контроля
	Метод и способ подведения итогов
	Ответственные

	Сентябрь 
	1. Контрольные (входные) работы по математике, русскому языку 2- 9 классы. Результативность обучения за курс предыдущего класса.

2. Проверка уровня подтверждения результатов за курс начальной школы
	Т
	
	Зам. директор по УВР

Руководители ШМО  



	Октябрь 
	1.Проверка формирования каллиграфического письма в период обучения грамоте в нач.школе

2. Проверка уровня сформированности полноценного навыка чтения

3. Качество усвоения программы учащихся 3, 5 классов

4. Качество знаний обучающихся 5, 9 классов по предметам.
	Т

Т

Т
	Информ.

Справка

Лист уроков
ТО

СД
	Зам. директор по УВР

Руководители ШМО  

	Ноябрь 
	1. Контрольные срезы по русскому языку, алгебре в 9 классах. Результативность и качество обучения.
2. Контроль усвоения за состоянием ЗУН по математике в нач. школе (контрольные срезы). Результативность и качество обучения.

3. Контроль факультативных занятий в 2-9 классах   
	Т

Т

Т
	Информ.

Справка

Лист уроков 
	 Зам. директор по УВР Руководители ШМО



	Декабрь 
	1. Проверка техники чтения в 1-5 классах

2. Контроль за состоянием ЗУН в 1-4 классах

	Т

Т
	ТП

СД

Аналит. справка
	 Руководители ШМО

Зам. директор по УВР

	Февраль 
	1. Контрольные срезы по физике, алгебре, биологии, географии в 9 классах с целью подготовки к ГИА. Качество обучения.

2. Текущая аттестация обучающихся 2-8 классов.
	П

КОК


	Листы уроков. Информац. Справка

СД
	 Руководители ШМО

Зам. директор по УВР 

	Март 
	1. Проверка наличия базовых знаний  в 2-4 классах. Чтение. Умения и навыки при чтении незнакомого текста.
	КОК
	
	 Руководитель ШМО

	Апрель 
	1. Районные контрольные работы в 4 классе. Уровень усвоения знаний за курс нач.школы. 

1 класс. Соответствие нормативным требованиям.

2. Математика, русский язык, литературное чтение. Индивидуальный подход в обучении мл.школьников в целях решения проблем по повышению качества образования.
	          П

Т
	ТП

СД
	

	Май 
	1. Итоговые контрольные работы,  диктанты, тесты  в 2-8 классах. Результативность и качество обучения.

2. Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 класса
	П

Т
	ТО справка
ПС
	Зам. директора по УВР




 

6.6.   Контроль за организацией методической работы

 
	Время
	Вопросы, подлежащие контролю
	Вид и форма контроля
	Метод и способ подведения итогов
	Ответственные

	Август

Сентябрь 
	1. Планирование работы методических объединений

2. Апробация и утверждение элективных курсов
3. Система работы и уровень подготовки аттестуемого учителя-предметника.

4. Рабочие программы и КТП учителей-предметников
	Т

П

Т
	ТО, ТП, МО

СД
	Руководители ШМО

Зам. директора по УВР

 Аттест. комиссия

	Октябрь
	1.Работа с аттестующимися педагогами
2. Контроль за прохождением курсовой переподготовки учителя-предметника 
	Т
	Свидет -ство 
	Руководители ШМО
Зам. директора по УВР

	Ноябрь 
	1. Школьный тур олимпиад; интеллектуальный марафон. Результативность участия.

2. Выполнение современных требований к методическому построению урока с использованием ИКТ
	Справка, протоколы

Т
	ТО

Листы уроков

СД
	Руководители ШМО

Зам. директора по УВР 

	Декабрь 
	1. Взаимодействие социально-психологической службы школы с администрацией школы.

2. Организация взаимопосещений. Обобщение педагогического опыта. Обмен опытом.

3. Уровень методической подготовки аттестуемого учителя.
	Т
	ТО

СД
	Педагог-психолог
Руководители ШМО

Аттест.комиссия

	Январь 
	1.Итоги работы методических объединений за 1 полугодие.

2. Опытно-экспериментальная работа.
	справка
	СД
	Руководители ШМО

	Февраль 
	1. Отчет педагогов по работе в  ППП, ПО (портфолио ученика, учителя)
	Справка 
	
	Зам. директора по УВР

	Март 
	1.Взаимопосещение уроков учителями – предметниками. 

2.Результативность работы ТО и ТП
	Листы уроков

справка
	ТО

СД
	Руководители ШМО

Зам. директора по УВР

	Апрель 
	1.Итоги аттестации учителей

2. Подготовка экзаменационных материалов

3. Внеклассные мероприятия учителей. Методические копилки.
	Справка

Справка 
	СД

ТО

МО

ТО
	Зам. директора по УВР

Руководители ШМО

Зам. директора по ВР


	Время
	Классы 
	Мероприятие по итогам контрольных процедур

	Сентябрь-Октябрь 
	1, 5 классы
	Совещание при директоре

	Февраль
	8 класс
	Совещание при директоре

	Март
	2, 3 классы
	Совещание при директоре

	Апрель
	9, 4 классы
	Совещание при директоре


 6.7. Классно-обобщающий контроль
 
6.8. Контроль за качеством обучения и образования.
	Показатели


	Технология
	Сроки
	Ответственные
	Выход

	Уровень 

сформированности обязательных результатов обучения.
	Посещение уроков.

Административные контрольные работы.

Тесты, контрольные работы.

Сравнительный анализ.
	В течение года по плану.
	директор,

зам. директора,

руководители МО.
	Справки, диаграммы, совещания, педсовет

(анализ итогов года).

	Качество знаний учащихся.
	Четвертные контрольные работы, олимпиады.

Сравнительный анализ итогов четверти, года по предметам с результатами прошлых лет.
	Конец четверти, года.
	зам. директора, директор.
	Педсовет

(анализ итогов четверти, года).

	Общая и качественная успеваемость.
	Отчёты по итогам четверти, года.

Сравнительный анализ итогов года с результатами прошлых лет (по предметам).

Сравнительный анализ итогов года с результатами прошлых лет по классам.
	Конец четверти, учебного года.

Июнь 

Июнь 
	кл. руководит., зам. директора.

зам. директора.

зам. директора.
	Педсовет.

Педсовет (анализ итогов года).

Педсовет (анализ итогов года).

	Степень готовности выпускников начальной школы к обучению на 

2-ой ступени.


	Посещение уроков.

Срезовые работы, тесты.

Собеседование.
	В течение года


	зам. директора,

МО
	Совещание (апрель).
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